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Vazeni obchodni partneri, mili ¢itatelia,

ak existuje dostatocna motivacia, potom je realne
mozné uskutocnit aj také prevratné zmeny, ktoré sa
spociatku zdaju byt nezrealizovatelné. My v TSS Group
sa ani v tejto dobe nesnazime o prezitie, nepolavujeme
a nadalej sa snazime o prosperitu a Uspech.

V tomto ¢&isle nasho firemného bulletinu  vam
poskytneme prierez toho najlepsieho, ¢o sa za
posledného pol roka udialo v nasej spolocnosti ako
takej, ale predstavime si aj novinky jednotlivo za diviziu
zabezpecenia objektov, zabezpecenia vozidiel a diviziu
GPS monitoringu.

Sme velmi radi, ze sme sa mohli opat s niektorymi z vas
po dlhsej odmlke vidiet na nasich akcidch v Os¢adnici,
v Levocskej Doline, na rybacke, bicykloch, v Bukovanoch
alebo v Prahe na lodi. Napriek nasej neutichajucej snahe
PO VYVOji novych rieseni, ostava kontakt a starostlivost
o zakaznika pre TSS Group klucovy.

Aké témy su klucove v oblasti ludskych zdrojov
predstavi v rubrike Na Slovicko zase HR manager nasej
spolo¢nosti Martin Pastierik.

Prajeme Vam Uspesné ukoncenie roka 2021 a zelame
vela zdravia, Uspechov, sil a splnenych Zelani do roku
nového.

Ing. Eva Porubanova
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MARTIN PASTIERIK

HR MANAZER SPOLOCNOSTI

Ako si sa dostal na poziciu HR manazéra
v TSS GROUP? Aka bola tvoja kariérna
cesta?

Moja kariérna cesta zacala v naSsom hlavhom
meste v Bratislave po absolvovani Studia
psychologie. Kratko po Skole som sa
vSak presunul do Prahy, kde som pdsobil
v psychodiagnostickej a personalnej oblasti,
C¢iuzvramciverejného ajsukromného sektora.
Bola to velmi zaujimavd niekolkoro¢na
Zivotna etapa.

S ocakdvanim prirastku do rodiny sme sa
vSak s manzelkou rozhodli, Ze cestovatelskej
skusenosti bolo dost a vraciame sa naspét
na rodnu hrudu. A to nas spojilo s vedenim
TSS Group, ktoré v tom case hladalo ¢loveka
prave na tuto poziciu. Dalej to uz malo rychly
spad ©.

TSS GROUP neustile navysSuje pocéty
svojich zamestnancoy, v stiCasnosti ma nas
kolektiv cez 170 élenov. €o je najtazsie na
manaZovani takéhoto poc¢tu zamestnancov
z hladiska ludskych zdrojov?

Tym, Ze sa nasa spoloc¢nost radi uz teraz
k vacésim strednym podnikom a neustadle
rastie, kladie to ajvelké naroky nakoncepcnost
a opodstatnenost  kazdého  jedného
rozhodnutia v oblasti manazovania ludskych
zdrojov. Kam smerujeme, preco je to nasim

cielom, prostrednictvom akych personalnych
krokov sa tam vieme dostat - to su otdzky,
na ktoré by sme mali vediet odpovedat.
Prave toto povazujem za najtazsiu ulohu
a skuto¢nu pridand hodnotu, ktoru by
moderné oddelenie ludskych zdrojov malo
pre spolo¢nost plnit.

Zaroven predvidat a v pripade potreby
prichadzat s rieSeniami, ktoré zabezpecia
napinanie cielov spolo¢nosti z personalneho
pohladu.

Ako sa pripravuje§ na pohovory a vdaka
c¢omu spoznas, ze si nasiel toho spravneho
cloveka? Ktoré viastnosti si na uchadzacoch
najviac vSimas?

Vzdy sa snazim pristupovat k vyberovému
konaniu tak, ze obsadzujeme poziciu, ktord
ma nejaké parametre, urcujlce, ¢i na nej
Clovek uspeje. Aznasledne volimekritéria pre
kandidatov, ktoré predurcuju ich vhodnost.
Ludovo povedané nevyberame ¢loveka, ale
obsadzujeme poziciu. Hodnotime ludi vo
vztahu k pozicii, neporovnavame ich medzi
sebou.

Verim, Ze je to tak spravodlivé a ma
to omnoho Vvacsi potencidl na Uuspech.
AvsSak ako sa hovori ,...aj Barcelona obcas
prehrd...”, aj ndm to obc¢as nedopadne podla
predstav ©.



V ¢éom robia ludia najéastejSie chybu, ked'
sa uchadzaji o pracovnii poziciu, aku tlohu
zohrava kvalita Zivotopisu?

Osobne si myslim, Ze je to prave zahmlievanie
informacii a s tym suvisiaca nasledna neistota
Vv prejave. Rovnako tak velmi strohé odpovede.
Pre uUspesnuy, dlhodobl spolupracu je
doélezite vediet si odkryt karty uz na zaciatku.
K  Zivotopisom sa snazim pristupovat
zhovievavo (¢o nebyva u personalistov Uplne
zvykom), pokial ma aspon ako taku patriénu
Uroven. Pricom CVcEka povazujem za jeden
z viacerych zdrojov informacii o kandida-
tovi. Urcite vSak odporuc¢am venovat mu
patricny cas a doblezitost. Je to uvodné slovo
o sebe, ktoré rozhoduje v pociatocnej faze
vyberového konania o dalsom priebehu.

V time TSS GROUP sa stretdvame prevaZne
s mladou generaciou. Je spoloénost naklo-
nena aj zamestnaniu nesktisenych mladych
v ramci absolventskej praxe, pripadne
Studentov v projekte dudlneho vzdelavania,
alebo st predsa len uprednostneni uchadzaci
so skuisenostami?

Nasa spolo¢nost opakovane poskytovala
aposkytuje moznost absolvovat prax studentom,
¢i uz pocas alebo po studiu. Z hladiska obsadzo-
vania pozicii nehra pre nas rolu vek, ale vhod-
nost kandidata pre poziciu a kolektiv, v ktorom
bude pbdsobit. Su pozicie, ktoré si z objektivnych
ddévodov vyzaduju predchadzajuce skusenosti
a také, kde je priestor dat Sancu Sikovnému
mladému ¢loveku - absolventovi.

Spolocnost TSS Group je stabilna firma,
nie je Ziadnym tajomstvom, Ze svoj pribeh
zacala pisat pred 19 rokmi a v rdmci sloven-
ského trhu zabezpecovacich technolégii
zastdva prvé miesto.

Ndijdu sa aj tzv. ¢akatelia o zamestnanie,
ktori vyjadruju zaujem o zamestnanie prave
v TSS, i ked nie sti priave zverejnené volhé
pracovné pozicie?

Urcite ano. Pravidelne dostadvame ziadosti
o pracu bez toho, aby odosielatelia reago-
vali na konkrétnu poziciu. Spolo¢nost je
Vv regidone vnimana ako stabilny a silny
subjekt, a to ludi najma v dnesnej dobe
pritahuje. Velky doéraz kladiem prave
na pracu s takymito ziadostami, ktoré
U Nas nezapadaju prachom, ale pracujeme
s nimi na rovnakej Urovni ako s tymi ciele-
nymi. Povazujem to za velmi doélezité aj
z hladiska budovania employer brandingu.
Kazdy ziadatel o pracu dostane spatnu
vazbu a s kazdou ziadostou pracujeme aj
do buducna. Stretdva sa to s pozitivhou
odozvou aj pri zamietavych stanoviskach,
kde ludia ocenuju nas ludsky pristup,
na ktory bohuzial nie su z trhu prace zvyk-
nuti.

Aké inovacie ¢akajui TSS Group v oblasti
ludskych zdrojov?

Vzhladom na stale komplikovanu situaciu
spojenu s pandémiou a neustalymi legislativ-
nymi zmenami by som spomenul to, ¢o nas
¢aka v najblizSej dobe a je viac-menej neza-
vislé na tychto faktoroch. A to je spustenie
komplexného firemného intranetu v najbliz-
Sich mesiacoch, kde ludia najdu mnohé dole-
Zité agendy a informdacie na jednom mieste.

Stretol si sa niekedy pri pohovoroch
s naozaj netypickymi poziadavkami
zo strany uchadzacov?

Ked si odmyslim bezné ,prestrelky” typu
vysSky mzdy, pracovnych prostriedkov atd.,
napadad mi otdzka jedného kandidata, ¢i by
si mohol pohovor nahrat na telefén.

Prica s ludmi je mimoriadne psychicky
naroéna, akymi €éinnostami zvyknes odbuirat
stres z prace a nacerpat nové sily?

Vzhladom na to, Ze mém jeden a pol ro¢ného
syna, tak je to najma venovanie ¢asu rodine.
Po tejto aktivite vac¢sinou den konci a ¢lovek
premysla ako je to mozné, Ze je polnoc ©.
Ak ndhodou mam priestor, rad si zajdem
s mojimi priatelminaryby a zasijeme sa niekam
do prirodly.
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IPC-HFS7842-Z-5G-LED

Medzi najvacsSie novinky od spolo¢nosti
Dahua patri kamera IPC-HFS7842-Z-5G-LED,
ktord sa ako prva moéze popysit 5G modulom,
prostrednictvom ktorého mdzeme prenasat
videozaznam, obrazky, metadata z analyz
a alarmy. Samozrejmostou je vzdialené ovladanie
a praca s kamerou v redlnom case, tak ako sme
zvyknuti pri klasickej IP kamere.

5G modul spolu s rozlisenim 4K, motorickym
objektivom 8 - 56 mm a viditelnym prisvitom
do vzdialenosti az 80 metrov ndm otvara Siroké
moznosti vyuzitia tam, kde nie je pevny pristup
na internet. Tato kamera nie je len idealnou
volbou pri doc¢asnych instalaciach, ako napriklad
kulturne poduijatia, festivaly, Sportoviska, ale aj
pri budovani SmartCity rieSeni. Kamera obsahuje
taktiez zabudovany GPS modul, takze vzdy viete,
kde kamera snima.

5G siet ndm aktudline na Slovensku a v Cesku
prindsa az 80 Mbit/s prenos dat z kamery
(upload) s odozvou do 15 ms. Velkou vyhodou
je aj vyssSia bezpecnost pripojenia. V pripade,
Ze 5G siet nie je dostupnd, modul sa automaticky
prepne do 4G rezimu.

KedZe ide o najvyssiu sériu WizMind 7, kamera
obsahuje analytické funkcie, ako napriklad People
Counting, Face Detecion, ANPR, Perimeter
protection, klasifikacia objektov a zber metadat
z videozaznamu.

DHI-LPH65/75/86-MT440-C

Ak hladate All-in-one riesenie pre vasu konferencnu
alebo zasadaciu miestnost, whiteboard s rozlisSenim
4K od spoloc¢nosti Dahua je pre vas idedlnou volbou.
Od teraz nebude pre vas no¢nou morou technicky
zabezpecit meeting alebo konferencny hovor. Par
klikmi sa jednoducho a bezdrdtovo pripojite pros-
trednictvom PC, tabletu alebo smartfonu. Zabu-
dovand 4K kamera a 8 mikrofénov vam zabezpedi
jasny obraz aj zvuk pocas kazdého videohovoru,

ktory mozete vykonat prostrednictvom aplikacii
tretich strdn ako Zoom, Microsoft Teams, atd.
AZ 20 dotykovych bodov sa postara o to, aby Ziadny
napad z brainstormingu nezostal nepovsSimnuty.
Samozrejmostou je aj ovladanie a pisanie pomocou

dotykovych pier. O zabezpelenie sukromia
sa postara snimac otlackov prstov a len vy si urcite,
kto bude mat k obsahu pristup.

Efektivnu pracu zabezpedi taktiez zdielanie az
Styroch réznych obrazoviek na displeji whiteboardu.
V pripade, Ze chcete snimok z obrazovky zdielat
s Ucastnikmi meetingu, vygenerovanim QR kodu
anaslednom naskenovani saim obsah zobrazi naich
zariadeniach. O chod celého systému sa primarne
stard Android 8. V pripade, Ze by ste mali zaujem
o pridavny, zabudovany pocita¢ s OS Windows, je
dostupny v dvoch vykonnostnych verzidch. Siroké
vyuzitie si teda nendjde len v inovativnych spoloc-
nostiach, ale aj v skolskych zariadeniach pre plno-
hodnotnu interaktivnu vyucbu.




Véaznica, sud, tovaren, letisko, logisticky sklad,
tu vSade je vyzadovanad zvysena bezpecnost
a kontrola, ¢i uz navstevnikov alebo zamest-
nancov. Hrozbu kradeze, nasilia alebo Utoku
vieme efektivne eliminovat detektorom kovov.
Spolo¢nost Dahua vydala novu sériu detek-
torov kovov, ktoré spifaju vietky poziadavky na
detektor kovov - bez Skodenia ludskému orga-
nizmu spolahlivo detekovat mobilné telefény,
elektroniku, zbrane. Pri spusteni detektora zaria-
denie samo vyhodnoti, ¢i prostredie osadenia
neobsahuje rusivé elementy, ktoré by branili
Uspesnej detekcii, tento proces opakuje nasledne
po celu dobu a v pripade narusenia okamzite
vyhlasuje alarm.

Detektor navySe rozozndva az 33 samostat-
nych zén v priestore prechodu, pocita mnoz-
stva prechodov a dokdze obsluhe naznacit, kde
sa predmet nachadza zvukom a LED svetlami
po stranach detektora. Obsluha je jednoducha
vdaka plne dotykovému 7-palcovému displeju.
Nastavenia ndm dovoluju nastavit citlivost celého
zariadenia, alebo konkrétnych zoén, ak sa chceme
sustredit napriklad na konkrétnu cast tela, zvolit
si tén alarmu alebo ich hlasitost, aby zariadenie
nebudilo obsluhu. ©

aJhua

TECHNOLOGY

V dnesnej nelahkej dobe sa da detektor zakupit
aj s doplnkovou termo kamerou a rozsirit schop-
nost zariadenia o meranie teploty precha-
dzajucich osd6b a detekovat zvysenu teplotu,
td sa nasledne zobrazuje na displeji a spusta
alarm.
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Nakladné vozidla, hlavne v hustej premavke
mesta, predstavuju riziko pre cyklistov a chodcov
pohybujucich sa v ich blizkosti. InStalovany DVS
bezpecnostny systém zlepsi vodicovi naklad-
ného auta vyhlad na zranitelné skupiny ludi, ktori
sa nachadzaju pozdiz vozidla (na pravej alebo
lavej strane) v Case, ked sa vozidlo rozbieha
a zacina odbocovaci manéver. Stale viac oblasti/
mestskych aglomeracii vyzaduje instalovany
bezpecnostny systém, ako podmienku povolenia
pre vstup ndkladnych vozidiel, s cielom chranit
zivoty cyklistov, motocyklistov, chodcov ...

POPIS FUNKCIE DVS BEZPECNOSTNEHO
SYSTEMU

DVS bezpec¢nostny systém funguje s ohladom

na vodica, teda nie trvale, ale iba vtedy, ked'je infor-

macia o pritomnosti chodcov/cyklistov potrebna.

Pri zapnutej smerovke vpravo asucasne iba pri

nizkej rychlosti vozidla (do 25 km/h - Uroven

si mozno zvolit) je DVS bezpecnostny systém

aktivny:

®* pboc¢nd detekcia signalizuje vodicovi akusticky
¢i sa na pravej strane nachadza prekazka
(cyklista, chodec ...)

* monitor zobrazuje vodicovi situdciu pozdiz
pravej strany vozidla cez kameru

® vonkajSia akustickd signalizacia upozornuje
cyklistov/chodcov, Ze vozidlo bude odbocovat

Vodi¢ md moznost vonkajsiu signalizaciu vypnut
manualne tlacidlom, pricom signalizacia pre
vodica zostane aktivna. Ak vozidlo prekroci nasta-
venu rychlost, alebo vodi¢ smerovku nezapne,

Transport

for London

systém vodicovi nebude signalizovat a nebude
zniet ani vonkajsia zvukova signalizacia.

Od 26. Okt. 2020, vsetky nakladné vozidld nad
12ton vstupujuce do mesta Londyn a SirSieho
okolia potrebuju platné bezpecnostné povolenie
,HGV Safety Permit”.

DVS standard objektivne hodnoti aky ma vyhlad
vodi¢ cez okna kabiny. Toto je vyjadrené udelenim
hviezdiciek (od O do 5). Ak vodi¢ nema dosta-
to¢ny vyhlad na blizke okolie (0), musi byt insta-
lovany kompletny DVS bezpecnostny systém.
Dopravca ziada o DVS hodnotenie svojho vozidla
u predajcu/importéra aak ma vozidlo nulové
hodnotenie, o povolenie zZiada az po nainstalo-
vani systému.

TSS Group a. s. ponuka DVS bezpecnostny
systém, ktory umoznuje ziskat povolenie aj pre
vozidla s nulovym DVS hodnotenim (tahace, sélo
nakladné vozidla ...)

Sucasti DVS bezpecnostného systému podla smer-
nice mesta Londyn:

kamerovy monitorovaci systém

senzorovy systém so signalizaciou pre vodica
akusticka signalizacia vonkajsia pri odbocovani
vystrazné znacenie vozidla

ochrana proti bo¢nému podbehnutiu

zrkadla triedy V a VI

DVS bezpecnostny systém TSS obsahuje vsetky
polozky, okrem zrkadiel a ochrany protibocnému
podbehnutiu.

VYNUTENIE OPATRENI / SANKCIE PRE LONDYN
Prevadzkovanie vozidla v SirSom Londyne

bez povolenia je zaznamenané inteligentnymi
kamerami a je generovana pokuta 550 £.
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TSS GROUP a.s. ako oficidlny distributor kérej-
skej znacky THINKWARE prindsa jedine¢né
autokamery, ktorych kvalitu si teraz mozZete
dopriat aj v Cechach a na Slovensku.

THINKWARE je vyrobca najmodernejSich zazna-
movych autokamier aje lidrom na globalnom
trhu. Jeho produkty su uzndvané nielen pre ich
technoldgiu a kvalitu, ale aj vdaka dizajnu, ktory
ziskal tri svetové ocenenia (If, IDEA a Reddot).
THINKWARE doddva autokamery aj do prvovy-
roby vozidiel niektorych znaciek (Volvo, Ford, GM).
Pre THINKWARE su zdkaznici na prvom mieste,
heslom spolo¢nosti je ,, ZvySovat spokojnost uziva-
telov, prindsanim pohodlia a inovacii pre kazdo-
denny zZivot*®.

Q800PRO
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INTERNATIONAL DESIGN INNOVATION
XCELLENCE AWARDS 7 AWARDS

reddot award 2017

- 2017
winner =3

Niektori vyrobcovia ponukaju autokamery s jednym
vynimocénym parametrom, pricom ostatné vlast-
nosti  zaostdvaju. Autokamery THINKWARE
vzdy predstavuju  komplexny produkt, ktory
je navrhnuty s dérazom na vyvazenost parametrov
a uzivatelsky komfort. Vsetky modely disponuju
parkovacim rezimom, asistenénym systémom
pre vodica (ADAS), 3-osym senzorom preta-
Zzenia a funkciou upozornenia na bezpecnostné
kamery. Autokamera Vas potom mbze varovat
pred hroziacou zrazkou, opustenim jazdného
pruhu, alebo upozornit na bliziace sa meranie. V PC
prehliadaci je mozné zo zaznamu videa a priebehu
pretazenia vyhodnotit aj spdsob jazdy vodica. Telo
kamery je navrhnuté v minimalistickom prevedeni
v suUlade s poziadavkou na volny vyhlad vodica,
pri umiestneni za spatnym zrkadlom.

F200PRO

THINKWARE ako prvy ponukol model rozliSenim
2K QHD a v sucasnosti ma v ponuke aj modely
s rozliSenim 4K. K autokameram (Q800PRO,
F200PRO) je mozné pridat pridavnd FullHD
kameru bud ako zadnu (nahravanie bliZziacich
sa vozidiel zozadu), alebo interiérovu s LED
prisvitom (nahravanie pasazierov vozidla).

Wi-Fi pripojenim k smart telefénu urobite nasta-
venia, sledujete online zaber kamery, alebo
prehrdvate a stahujete zdznamy do telefénu
na vzdialenost dosahu Wi-Fi siete. Pomocou Wi-Fi
Cloud pripojenia (potrebny hotspot vo vozidle),
je mozné prijimat upozornenia na mobil ak vozidlo
opusti definovanu zénu, ak dbjde k narazu, alebo
mobzete sledovat online zaber kamery vzdialene
(Q800PRO).

THINEIARE

Vozidlo mbzete lokalizovat cez mobil so zobra-
zenim jeho aktualnej polohy v Google Maps
(Q800PRO). Za zmienku stoji tiez moznost
vilozit autokameru (F70) do ochranného puzdra
(LOCKING BOX), ktory zabrani neopravne-
nému manipulovaniu s napajacim kablom, GPS
kablom a SD kartou. Pouzitie ochranného puzdra
je odporucané pre vozidlad taxisluzby, sanitiek,
zadsahovych vozidiel a podobne.

cenie voz
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VYSOKOZDVIZNYCH

Vysokozdvizné voziky urychluju nespocetné
mnozstvo priemyselnych procesov a su tak
neodmyslitelnou sucastou logistickych centier.
Pri manipulacii s touto technikou hrozi zvyseny
pocet pracovnych urazov alebo aj poskodeni
majetku, ako su palety s vyrobkami, priemyselné
stroje Ci iné vozidla. Existuje viacero aspektov
vplyvajucich na bezpecnost prevadzky vyso-
kozdviznych vozikov. Medzi doélezité aspekty
sa mobze radit aj opravnenad manipulacia, povo-
lené alebo zakdzané zény pohybu pripadne
varovna svetelna &i zvukova signalizacia.

Monitorovaci systém TSS monitoring posky-
tuje vsetky potrebné funkcionality pre efektivnu
vyuzitelnost manipula¢nej techniky. TSS moni-
toring ma jednoduchu obsluhu, pristup k datam
cez prehladné web rozhranie a mnozstvo uzito¢-
nych funkcii zameranych na spravu logistickych
centier. Jednou z tychto unikatnych funkcii je aj
samotné sledovanie a vyhodnocovanie prace pre
vysokozdvizné voziky. Nielenze systém vyhod-
noti vykonanu pracu, ale za pomoci pridavnych
snimacov urci druh prace ako zatazenie vidlice,
aktivitu zdvihu ¢&i dokonca pracu pohonného
motora. Pomocou tychto funkcionalit je mozné
evidovat prestoje, prestavky vodicov, vytazenost
jednotlivych vozikov. Vsetky tieto data su uziva-
telovi dostupné taktiez formou reportov.

Vdaka sofistikovanej GPS jednotke je mozné
vyhodnocovat narazy vysokozdvizného vozika.

10

Tento druh vyhodnotenia mobze pozostavat
z roznych udrovni narazov. Citlivost narazov
je mozné nastavit podla poziadaviek zakaznika.
Systém taktiez ponuka upozornenie na dany
naraz. Forma takéhoto upozornenia je mozna
prostrednictvom e-mailu, SMS ¢&i tzv. PUSH noti-
fikdcie na mobilné zariadenie. Ak GPS jednotka
disponuje pridavnym prislusenstvom na identifi-
kaciu vodicov, tak v notifikacii uzivatel dostane
nielen informaciu o Urovni narazu, ale aj o vodi-
¢ovi, ktory je momentdlne prihldseny na vyso-
kozdviznom voziku. Taktiez je mozné poslat
upozornenie na nizky stav batérie vysokozdviz-
ného vozika, ¢im sa predlzuje zivotnost batérii.

|dentifikdcia posadky je velmi Ziadanou
funkcionalitou  monitoringu  manipulac¢nych
zariadeni. Vodi¢ sa identifikuje pomocou

zamestnaneckej karty, vdaka ¢omu je mozné
vyvodit osobnu zodpovednost pri udalostiach.
Dalsou moznostou je blokovanie &tartu, viazané
na identifikaciu vodi¢ov pomocou RFID kariet.
Tymto spdsobom je mozné ochranit VZV pred
neopravnenym, alebo anonymnym pouzivanim.
Okrem iného je mozné prehladne sledovat
evidenciu konkrétnych vodi¢ov priradenych
k jednotlivym jazddm a taktiez je mozné nastavit
rézne typy upozorneni (napr. servisné prehliadky,
upozornenie na naraz, koniec platnosti skoleni,
platnost lekarskej prehliadky, platnost vodic¢skych
opravneni, vlastné upozornenia a iné).



RIESENIE PRE
MONITOROVANIE
VYSOKOZDVIZNYCH
VOZIKOV UMOZ2NI:

@ Identifikaciu vodi¢a pomocou priveskov
Dallas alebo RFID

Blokovanie Startu na dialku pomocou
SMS (doplnkova funkcia)

Blokovanie Startu viazané na identifikaciu
vodic¢a

Vyhodnotenie ndrazov vozika pomocou
doplnkového snimaca

Moznost pripojenia spinaca otvorenia
nadrze a vyhodnotenie otvorenia

V reporte

Vyhodnotenie redlnej prace VZV (jazda

s ndkladom)

@ Vytvorenie zakdzanych / povolenych

oblasti a vyvhodnocovanie prejazdu alebo
zastavenia v nich

[ ] Upozgrnenie na kriticky pokles batérie
(predizenie zivotnosti batérie)

VDAKA MONITORINGU
VYSOKOZDVIZNYCH

VOZIKOV ZIiSKATE:

@® Moznost presného vyhodnocovania
pracovného casu, prestojov a prestavok
vodicov

@® Vyhodnotenie vytazenosti jednotlivych
VZV a urcenie ich efektivity

@® Eliminovanie prestojov v praci, jazd
naprazdno

@ Ochranu pred neopravnenym pouzitim -
iba opravneny vodic¢ po Uspesnom prihla-
seni dokaze nastartovat motor

@ Evidenciu konkrétneho vodica pre kazdu
jazdu

@® Vyhodnotenie ndrazov a urcéenie vinnika
pri zisteni Skody na prevdZzanom tovare
alebo samotnom VZV

PREDPOKLADANA

ya

USPORA

1. Optimalizacia vyuzitia vozikov - odstranenim
prebytocnych jazd a prestojov dokazete
znizit pocet VZV 0 15 - 20% - celkové znizenie
nakladov na prevadzku VZV.

2. Detekcia ndrazov - zodpovednejsi pristup
operatorov kjazddm na VZV mobze viest
k znizeniu poc¢tu ndrazov o030 - 50% -
znizenie nakladov na opravy VZV ¢i sklado-
vych priestorov.

3. Evidencia jazd jednotlivych operatorov -
pridelenie  kazdej jazdy konkrétnemu
operatorovi umozni zavedenie objektivnej
zodpovednosti - pripadné poskodenie VZV
je mozné riesit poistenim zodpovednosti
jednotlivych operatorov za skody sposo-
bené zamestnavatelovi - zniZzenie nakladov
na poistné udalosti.

4. \/¢asné nabijanie batérii predizi ich Zivotnost,
tym padom usetri aj financie.

TIETO FAKTORY MOZU
PRINIEST 20-30% ROCNU
USPORU NAKLADOV NA VZV

GPS monitoring




&

V TSS GROUP pracuje$ na pozicii Systémovy

a produktovy manazér pre diviziu GPS
monitoringu. Ktoré produkty mas ako sa povie
»pod palcom?

Su to vsetky produkty, ktoré stvisia s monitoringom
vozidiel. Kazdym rokom sa zvySuju naroky
zakaznikov, a tym sa rozsiruje aj portfélio novych
inovativnych zariadeni.

Co konkrétne je napliiou tvojej price a ako vyzera
tvoj pracovny tyzden?

Moja pracovna pozicia ma Siroky zaber povinnosti,
jednou z najddlezitejsich je spravna komunikacia
so zdkaznikom a jeho celkovd spokojnost
so systémom vo vSeobecnosti.

Méj pracovny tyzden vychadza vzdy zo stretnuti
so zakaznikmi, poziadaviek, ich spracovania
a vyrieSenia. Taktiez sledovanie novych trendov
v oblasti GPS, aktualizacia webovych noviniek,
produktov, komunikacia so zahrani¢nymi partnermi.

Comu si sa venoval pred nastupom do TSS Group?
Kazdd moja predoslda praca bola zalozena
na spravnej komunikacii a empatickym pristupom
k zakaznikovi. Mimo pracovnych zalezitosti som bol
velmi aktivny v Sportovej ¢innosti.

Na ktory pracovny tspech si najviac hrdy?

Nikdy som sa s ni¢im neuspokojil, takze skor to
mozu byt Ciastkové uUspechy. Ale momentdine
si vazim svoju aktuadlnu poziciu v TSS Group.

Prezrad nam, na éom aktudlne pracujes?
Mam rozpracovanych viacero noviniek v oblasti
systémovych postupov.
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SYSTEMOVY

A PRODUKTOVY
MANAZER DIVIZIE
GPS MONITORING

JAKUB
AGAFON

Ako by si definoval a v skratke Specifikoval trh
GPS monitoringu na SK?
Naroc¢ny,  Specificky

neobmedzené moznosti.

segment, ktory ma

RegistrujeS rozdiel spravania sa zakaznikov
na Slovensku a v zahrani¢i? V ¢om st hlavné
diferencie?

Hlavnym aspektom je mentalita. Potom do toho
vstupuju dalsie faktory ako napr. meno/velkost
zakaznika. Avsak radim sa svojim presvedcenim,
Ze kazdy zdkaznik vyzaduje osobity pristup.

Manazérske pozicie si v sut€asnosti velmi
populdrne, avSak aj mimoriadne ¢asovo niaro¢né,
okrem toho vieme, Ze mate doma aj malé babatko,
stihas$ sa venovat aj nejakému konicku?

Mojim konickom boli vzdy Sportové aktivity.
Predovsetkym futbal, ktorému sa stiham venovat
aj pocas tohto narocnejsieho obdobia. Hoci mam
skvell manzelku, postupne si  uvedomujem,
Ze Casom budem musiet tieto aktivity prehodnotit.

Akou vlastnostou by mal podla teba vynikat
naozaj dobry manazér?

Asertivita. Empatia. Ale najdolezitejSou
schopnostou je manazovanie casu, schopnost
pracovat pod tlakom, vhodné vystupovanie, kde
je dolezitou sucastou verbalna a rovnako neverbalna
komunikacia.

Na ¢o sa pocas svojho pracovného tyzdia tesis
najviac?
Jednoznacne na &as straveny s rodinou.

Ako hodnoti§ spolupricu timu divizie GPS
monitoringu?

Velmi pozitivhe. Vdaka tomuto kolektivu chodim
do prace s Usmevom.

Ktoré veci povazuje$ za najdoleZitejSie pri praci
s ludmi?
Spravna komunikacia, empatia a asertivita.

Aké mas sktisenosti s reakciami zakaznikov? Stali
sa Ti aj nejaké lismevné situacie?

Kazdy den sa stretdvam s pozitivnymi,
ale aj s vtipnymi situaciami. Tie najvtipnejsie su
nezverejnitelné.

A ¢o kritika? Ako ju dokaZes prijat?
Opravnenu kritiku viem s pokorou prijat, ale za
vSetkym mam ,ale”.

Mas svoju vlastnu zivotnu filozofiu?

Kedze som vyrastal v Sportovom kolektive, kazdy
tréner mi vnutil isté filozofické myslienky, ktoré som
postupom casu zacal pouzivat v osobnom Zivote.
Avsak jednu krasnu myslienku som si osvojil ihned'
a pouzivam ju dennodenne: ,,Snaha nie je vykon.”



Na pozicii produktového manazéra TSS GROUP
posobiS uz viac ako jeden rok. Zaciatky na novej
pozicii boli uréite tazké, prezrad'nam, ¢o ta potrapilo
najviac.

Najviac ma potrdpilo zorientovat sa vo firemnej
Lpolitike”, kto ma aké povinnosti, o vsetko mbdzem
a €o nie. Samozrejme aj portfdlio produktov je Uplne
iné, ako som doteraz poznal z predchadzajuceho
zamestnania. Takze aj orientacia v produktoch bola
z0 zaciatku velmi narocna.

Co presne je népliiou tvojej prace?

Naplrou mojej prace je vyhladavanie novych techno-
|6gii v oblasti EPS a HSP (vyrobcov aj dodavatelov).
V neposlednom rade aj Skolenie novych a starych
zakaznikov na nové trendy a produkty.

Co ta bavi na tvojej praci najviac?

Najviac ma samozrejme bavi to, ze si danu technoldgiu
mobzem otestovat a napisat k tomu nejaky ,report®,
ktory potom zdkaznikovi a obchodnikovi pomaha
pri vybere produktu.

Akou viastnostou by mal podia teba vynikat naozaj
dobry produktovy manazér?

Dobrého produktového manazéra spoznas pomocou
Specifickych vlastnosti (vytrvalost, komunikativnost,
cielavedomost, zodpovednost, zru¢nost a technické
myslenie).

Kde zacina tvoja kariéra? V akych pracovnych
oblastiach si doteraz pésobil?

Doteraz som pbdsobil v oblasti elektrotechnického
priemyslu ako servisny technik pre IBM serverovu
techniku. Neskor som sa pohyboval v oblasti olbbchodu
a predaja OOPP (osobnych pracovnych prostriedkov).
Popri praci som zarovert majitelom malej firmy, ktora
servisuje diskotékovl audio - vizudlnu techniku
(zosilnovace, prehravace a iné zariadenia).
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VLADIMIR
MATOCHA

PRODUKTOVY
MANAZER DIVIZIE
ZABEZPECENIA
OBJEKTOV

Na ktory pracovny tspech si najviac hrdy?
Niekolko dni dozadu sa mi podarilo prepojit
nadS EPS Morley so zariadeniami tretej strany
pomocou komunikacnych systémov  spolo¢nosti
NAMetechnology a RADOM v CR.

Prezrad nam, na ¢om aktudlne pracujes?

Aktudlne skolim novych zadkaznikov na nase EPS
a HSP systémy a popri tom opravujem drobné chyby
na webe (obrazky a popisy k produktom). Okrem
spomenutého taktiez vykondvam aj technicku
podporu pre elektricku signalizaciu poziaru a hlasovu
signalizaciu poziaru.

Manazérske pozicie si vyzaduijui vela €asu, nasadenia
aenergie. Mas ¢as popri svojej pracina nejaké hobby?
Vsetky hobby iSli momentdlne bokom. Snazim
saoprasit sianglictinu, ktord som velmi diho nepouzival.
Za zmienku asi stoji mdj dvojrocny syn, ktory mi berie
takmer vsetok volny c¢as.

Na ¢o sa pocas svojho pracovného tyzdna tesis
viac?

Na ,,pacientov” v kancelarii. Stretla sa tam skupinka fajn

[udi.

Ako prebieha vyber nového dodavatela?

Vyber nového dodavatela prebieha velmi zlozito.
V prvom rade je to formou emailovej komunikacie
a potom nasledne vyber vzoriek produktov. Maloktory
dodavatel ma kvalitu produktu taku, aby som si ja za
tym stal.

Potenciondlny dodavatelia to so mnou rozhodne
nemaju lahké. Kvalita spracovania produktu
a funkénost je samozrejme na prvom mieste. Produkt
testujem velmi désledne.

Aki dodavatelia pribudli do produktového portfélia
divizie zabezpecenia objektov za posledné obdobie?
Za to kratke obdobie ¢o som v TSS v mojom

portféliu EPS a HSP rozhodne Ziadny novy dodavatel

nepribudol. Momentdlne si vystalime s tym co
mame. Samozrejme, snazim sa o rozsirenie portfolia
aktudlnych dodavatelov.
Kde vidi§ prileZitosti do budiicna na trhu
zabezpecenia objektov?

Vsade tam, kde rastie vystavba verejnych objektov.
V dnesnej dobe sa takmer kazdy verejny objekt
nezaobide lbez kvalitnej elektrickej poziarnej
signalizacie a hlasovej signalizacie poziaru.

Aké vztahy viadnu v divizii zabezpecenia objektov?
Mam pocit, Ze sa tam stretla skveld partia ludi, ktora
si vie vzdjomne pomoct. Vztahy su tam podla mna
nadstandardné.

MasS nejaki obliibeni myslienku alebo motto,
ktorym sa riadis?

Nemam motto, ktorym by som sa riadil. Samozrejme
mam jedno oblibené: ,Ked nevie$s ako dalej, zacni
odznoval”
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V TSS Group si dihodobo uvedomujeme, Ze rozvoj
detiamladeze je pre buduci vyvoj spolo¢nosti viac nez
dolezity, a preto sa snazime podporovat mozno aj na-
Sich nastupcov v rdéznych oblastiach. Tento rok sme
futbalovy klub mladych hracov v Dubnici nad Vahom
vybavili do kazdého pocasia.

Verime, Ze v trickdch a mikindch od TSSka budu
citit nasu podporu a podavat nielen skvelé Sportové
vykony, ale predovsetkym mat radost hry a z upev-
novania vztahov s kamaratmi pri zdraviu prospesnej
aktivite.

TSS GROUP VO FORBES

Prestizny svetovy magazin o Uspechu, biznise
a bohatstve, Forbes, sa zmienil aj o nasej spolocnosti.
Clanok o véetkych troch nasich divizidch a samozrejme
o tom, ze uz davno nie sme iba distributori
bezpecnostnych technoldgii, ste sa mohli docitat v jeho
aprilovom vydani.

KONECNE VONKU

Sladké prekvapenia, ovocie, Ci vybavicku pre prvakov,
alebo int hmotnu pomoc v rdmci firemnegj filantropie TSS
Group sa snazime pre deti z detskych domovov na Slo-
vensku a v Cechéch zabezpetovat pravidelne. Po snad
nekonecne diho trvajlicich opatreniach stvisiacich s pan-
demickou situdciou sme sa rozhodli dopriat detickdm
z CDaR v Klobusiciach a z DD a ZS vo Vizoviciach, tento

VSETCI PRE LUCASA

Vsetky pobocky TSS Group v ramci Slovenskej
aj Ceskej republiky su zapojené do pomoci pre
tazko chorého chlapcéeka z Dubnice nad Vahom,
kde sidli nasa spolo¢nost. Zbierku vrchnacikov
z PET flia$ organizujeme systematicky a verime,
Ze uz coskoro bude méct Lucasko vyuzit aj nasou
zasluhou tak potrebny neurostimulator.
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rok aj zazitkovy darcek. Naj-
starSiu a vdbec najnavstevo-
vanejsSiu  zoologicku zahra-
du v rekreaCnom prostredi
kipelného mestecka Bojni-
ce navstivili deticky zo Slo-
venska. Vdbec prvykrat sa
k vyletu pripojil aj zastupca za
nasu spolo¢nost, ktorym bola
nasa mila kolegyna Zuzka Drakova. Jej citlivy pristup
a aktivnu pomoc pri organizovani tohto vyletu ocenila
pani riaditelka CDaR v Klobusiciach dakovnym listom.
Kupanie, grilovanie, vodné lyzovanie, ale aj bowling
si vyskusSali deti na lethom tabore v Beskydach, ktory
sme zabezpecili pre deticky z Vizovic. Deti sa v tabo-
re poriadne vysantili a nezabudli ndm poslat, takmer
uz tradi¢ne, pohladnicu s krdsnym pozdravom.




V tomto roku sa v sidle nasej spolocnosti
odohrali drobné stavebné Upravy, ktoré pomohli
zlepsit vyuzitie niektorych vnutornych priesto-
rov. Aj vdaka tomu mohlo vzniknut na druhom
podlazi nové profesiondlne nahravacie Studio,
v ktorom pre vas budeme pripravovat vided
o produktovych novinkach a budeme sa vam
z neho hlasit aj s nasimi webinarmi. Ostry obraz
a kvalitny zvuk je zaruceny!

MUSCLE & FITNESS

Ceskoslovenska edicia amerického casopisu Muscle
& Fitness, ktory uz od roku 1935 publikuje ¢lanky
z oblasti fitness Sportu a kulturistiky odporuca nase
rieSenie SOFTPLUS FIT.

Redakcia ¢asopisu, ktory od roku 2019 funguje
uz iba na webovom rozhrani zaradila informacie
o nasom rieseni pre vsetkych prevadzkovatelov
fitnescentier, ktori sa snazia o zefektivnenie svojej
prevadzky, dokonca priamo medzi hlavné bannery.

Pocas juna prebiehal vo viacerych mestach
na Slovensku uz 6smy ro¢nik narodnej kam-
pane ,, Do prace na bicykli.

My sme s radostou podporili rozvoj cyklistickej
dopravy Ucastou v tejto kampani a spolo¢ne
sme odjazdili 1594 km.

poooomant

POZIAR V ZILINE

Pod nasou taktovkou sme v spolupraci so Strednou
Skolou poziarnej ochrany MV SR a Fakultou
bezpeénostného inZinierstva Zilinskej univerzity v Ziline
zorganizovali testovanie termoviznych kamier Dahua.

V  kontrolovanych bezpecnostnych podmienkach
na ploche tréningového hasi¢ského priestoru sme
testovali tri kompaktné hybridné IP termovizne kamery
za UcCelom zistenia rychlosti detekcie poziaru
termokamier. Vysledok? Docitate sa na naSom webe
po naskenovani QR kodu:
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